[bookmark: Положение_об_ОП][bookmark: П_О_Л_О_Ж_Е_Н_И_Е]ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) устанавливают
[bookmark: _GoBack]распорядок для обучающихся во время образовательного процесса, права и обязанности, а также требования к поведению обучающихся в Специализированное структурное образовательное подразделение Общества с ограниченной ответственностью «Трио» (далее – Образовательная организация)
1.2. Внутренний распорядок обучающихся – это нормы и правила поведения в период
обучения и в иные периоды пребывания в помещениях Образовательной организации, режим осуществления учебной и иной деятельности, реализуемой в образовательном процессе обучающимися под руководством и контролем штатных педагогических работников или лиц, привлеченных на ином законном основании.
1.3. Настоящие Правила разработаны в соответствии с законодательством Российской
Федерации, Уставом и иными локальными нормативными актами Образовательной организации.
1.4. Правила являются локальным нормативным актом Образовательной организации, их действие распространяется на всех обучающихся, заказчиков образовательных услуг и работников Образовательной организации, а также специалистов, привлеченных для оказания образовательных услуг на законном основании.
1.5. Обучающиеся – это лица, в установленном порядке зачисленные приказом руководителя Образовательной организации для освоения образовательных программ.
1.6. Основным методом педагогического воздействия на обучающихся Образовательной организации является убеждение и поощрение. Применение методов физического и(или) психического насилия в Образовательной организации недопустимо.
1.7. Обеспечение выполнения правил, разрешение спорных вопросов их применения осуществляется руководителем Образовательной организации.


[bookmark: ИХ_ПРАВА_И_ОБЯЗАННОСТИ]2. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
2.1. Обучающиеся имеют право на:
2.1.1. ознакомление с Уставом ООО «Трио», настоящим Положением, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Образовательном подразделении, образовательной программой;
2.1.2. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
2.1.3. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
2.1.4. восстановление для получения образования в Образовательном подразделении, в порядке, установленном законодательством об образовании;
2.1.5. иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
2.2. Обучающиеся в Образовательном подразделении обязаны:
2.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
2.2.2. выполнять требования настоящего Положения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, условия договора об обучении;
2.2.3. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Образовательного подразделения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
2.2.4. бережно относиться к имуществу Образовательного подразделения;
2.2.5. соблюдать требования техники безопасности, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических правил;
2.3 Дисциплина в Образовательном подразделении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
2.4.Преподаватели и сотрудники Учебного центра имеют право:
· повышать профессиональную квалификацию, пользоваться методическими, информационными фондами;
· участвовать в формировании содержания образовательных программ, выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;
2.5. Комплектование работников Образовательного подразделения и оплата их труда производятся на основании штатного расписания, правил внутреннего трудового распорядка и трудовых или гражданско-правовых договоров.
2.6. На должности педагогического персонала могут быть приняты лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую установленным квалификационным требованиям данного профиля и подтвержденную аттестатами, дипломами об образовании либо документами о повышении специальной производственной, инженерной (предметной) или психолого-педагогической квалификации.
2.7. Заработная плата, должностной оклад педагогическим работникам выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению.

3. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
3.1. За успехи в учебной деятельности обучающиеся могут быть поощрены в виде: - объявления благодарности; - награждения почетной грамотой. 
3.2. Объявление благодарности, награждение почетной грамотой осуществляется руководителем Образовательной организации.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ

4.1 Обучающиеся привлекаются к ответственности за нарушение настоящих Правил администрацией Образовательной организации в пределах предоставленных ей полномочий. 
4.2. За нарушение настоящих Правил к обучающимся применяются следующие меры дисциплинарного воздействия: - объявление замечания; - объявление выговора; - отчисление из Образовательной организации. 
4.3. Обучающийся Образовательной организации может быть отчислен в следующих случаях: - при наличии академической и/или финансовой задолженности у обучающегося, а также по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством и локальными актами Образовательной организации. 
4.4. Если действия обучающегося повлекли нанесение материального ущерба, обучающийся обязан возместить его в полном размере. 
4.5. До применения взыскания, обучающийся обязан по первому требованию администрации Образовательной организации предоставить объяснения в письменной форме. Отказ в предоставлении объяснения оформляется актом. Данный отказ не может служить препятствием для применения мер дисциплинарного воздействия. 
4.6. Обучающийся вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 
4.7. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в порядке, установленном действующим законодательством.  
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